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OCEANO SEAFOOD S.A., es una empresa peruana gque soporta sus actividades en la transformacion
y comercializacion de productos hidrobiol6gicos de consumo humano directo e indirecto; y servicios de
muelle a flota pesquera y artefactos navales, incluyendo la venta de hielo, agua, combustible y transporte
de materiales a bahia. Oceano Seafood S.A. busca mantener un modelo de negocio sostenible con
procesos en total cumplimiento de la satisfaccion de sus clientes y sus requisitos. En tal sentido, tiene
como prioridad implementar y mantener un Sistema de Gestion Integrado que incluye la Gestion de la
Inocuidad y Calidad, Defensa Alimentaria, Sostenibilidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional y Seguridad Portuaria y en la Cadena de Suministro, de acuerdo con los siguientes
COMpPromisos:

1. Mejorar continuamente la eficacia de su sistema integrado de gestion, mediante el establecimiento y
revision de objetivos y metas relacionados con la inocuidad, calidad, autenticidad y legalidad de sus
productos; seguridad y salud de sus trabajadores y demdas personas involucradas en sus
operaciones; y proteccion del medio ambiente.

2. Producir alimentos inocuos, legales y auténticos, asi como ofrecer servicios de excelencia;
cumpliendo con los estandares de calidad establecidos y satisfaciendo las necesidades y
expectativas de nuestros clientes.

3. Cumplir con los requisitos legales, regulaciones y reglamentaciones vigentes, compromisos
voluntarios aplicables a nuestras actividades, asi como las normas internas establecidas.

4. Promover los valores establecidos en todos los ambitos de la empresa, asegurando un compromiso
con el desarrollo sostenible de su Sistema Integrado de Gestion.

5. Impulsar el desarrollo de las competencias de sus colaboradores a través de programas de
capacitacion y entrenamiento continuo.

6. Implementar un sistema efectivo de gestion de riesgos para proteger la integridad de nuestros
procesos y asegurar la inocuidad, legalidad y autenticidad de nuestros productos. Asimismo, evitar
cualquier participacion en actividades ilicitas, como soborno, corrupcion, lavado de activos y otros
comportamientos no éticos.

7. Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y social de los
colaboradores durante el desarrollo de las labores en el centro de trabajo y en todos aquellos lugares
a los que se destaque a servicio; siendo uno de sus objetivos principales evitar accidentes de trabajo,
asi como enfermedades ocupacionales.

8. Gestionar los peligros para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud de los trabajadores,
aplicando controles de seguridad para reducir los riesgos.

9. Fomentar el desarrollo, la implementacion, el mantenimiento y la mejora continua de una cultura de
inocuidad, calidad, seguridad, cuidado del medio ambiente y sostenibilidad de nuestras operaciones.

10.Promover la consulta y participacion de todos los colaboradores y sus representantes en el desarrollo
y mejora del Sistema de Gestion Integrado implantado.

11.Promover la seguridad en el uso de tecnologias de la informacion.

OCEANO SEAFOOD, es consciente que la mejora continua debe ser un esfuerzo de todos, por ello se
compromete a comunicar y difundir esta Politica Integrada a todos sus trabajadores y partes interesadas
que participen en sus operaciones.

Michael McGregor
Gerente General



