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I. INTRODUCCION

Consultores en Seguridad y Medio Ambiente E.I.R.L., en adelante “CONSEGMA", agradece la
invitacion a presentar esta propuesta técnica - econémica para la ejecucién de “AUDITORIA
DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SST (segiin las leyes 29783 y 30222),
CONSEGMA formula la siguiente propuesta en su calidad de empresa especializada en el
conocimiento de las areas que se generan alrededor de las operaciones de los sectores de
construccion, industria, agroindustria, energia e industrias extractivas como mineria, petréleo
y pesqueria.

Il. OBJETIVOS

e  Efectuar la auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
basado en las normas legales vigentes como la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, modificada mediante la Ley 30222 y su reglamento DS 005-2012-TR,
modificado mediante DS 006-2014-TR y normas complementarias relacionadas a la SST.

e Cumplir con lo estipulado en el articulo 43° de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, modificada mediante la Ley 30222, las que obligan a efectuar una
auditoria externa del sistema de gestion de SST con un auditor registrado en el MINTRA
y en el articulo 15° del D.S. 014-2013 TR indican la frecuencia (segtn el nivel de riesgo
de la empresa cada 2 o cada tres afos); y de esta manera evitar sanciones
administrativas que deriven del incumplimiento legal.

l1l. DIRIGIDO

A las empresas de nivel de riesgo alto, medio y bajo.
IV. PROPUESTA DE AUDITORIA:

A. Auditoria del SG-SST
4 Revision de informacion documentaria

En esta primera fase el equipo de auditoria solicitara a la empresa toda la documentacion
relacionada el objeto de estudio. La documentacion sera analizada por el equipo técnico
para hacer un correcto planteamiento de la Auditoria del SGSST.

La documentacion a solicitar, sin ser limitativa, seria la siguiente:

e Politica de sequridad y salud en el trabajo

e |dentificacion de peligros y riesgos (IPERC)

e Procedimientos de seguridad y salud en el trabajo

¢ Plan de contingencias

e Lista de materiales peligros, asi como sus MSDS (hojas de datos de seguridad)

e Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

e Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros en seguridad y
salud en el trabajo

e Registro de los examenes médicos del personal
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e Informe de monitoreo de agentes, fisicos, quimicos, bilégicos, ergonémicos vy
psicosociales

e Registros de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

e Informes de investigacion de accidentes

e Registro de las estadisticas de seguridad

e Registro de equipos de seguridad

e Registro de asignacion de EPP

e Registro de inspecciones internas de SST

e Estudio linea base legal de SST

e Mapas de riesgos

+ Auditoria de campo

Antes de iniciar la ejecucion del trabajo de campo, el equipo auditor efectuara una
exposicion a los funcionarios que designe la empresa con la finalidad de transmitir los
aspectos relacionados con el objeto de la auditoria y planificacion de trabajo. Esta
exposicion se llevara a cabo en las instalaciones de la empresa.

En esta etapa se realizaran las visitas de campo en base al calendario establecido en el
plan de auditoria para obtener evidencia suficiente, competente y relevante, con el fin de
contar con todos los elementos que aseguren el establecimiento de conclusiones
fundadas en el informe final de auditoria. Las coordinaciones a las visitas de campo se
efectuaran con el personal que la empresa designe.

La comision de auditoria realizara las reuniones de apertura del proceso de Ejecucion de
Auditoria con los funcionarios designados en la sede Principal y sucursales.

La comision de auditoria realizara las entrevistas, revision de documentos y aplicacion de
listas de verificacion basadas en la Ley 29783 y su reglamento, asi como normas
complementarias.

La comision de auditoria procedera a observar las actividades del personal, asi como
verificacion de actos y condiciones inseguras.

La comision de auditoria verificara la implementacion de la gestion de SST verificando la
implementacion de los componentes del sistema de gestion de sequridad y salud segin
detalle:




Planificacion

4.3.1 Peligros y Riesgos SSO
4.3.2 Requisitos legales y otros
4.3.3 Objetivos y Programas

Revision porla
Direccion

Verificacion

4.5.1 Medicion del desempeno y monitoreo
4.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal
4.5.3 Investigacion de incldentes,
No conformidades y acciones
correctivas y preventivas
4.5.4 Control de Registros
4.5.4 Auditorias Internas

4.4.4 Documentacion
4.4.5 Control de Documentos
4.4.6 Control Operacional

4.4.7 Preparacion y respuestas ante emergenclas

+ Elaboracion del informe preliminar

El auditor prepara el informe de auditoria en version preliminar conteniendo los hallazgos
y no conformidades detectadas en el proceso de auditoria la misma que contendra la
matriz de evaluacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Este reporte sera remitido a la empresa con la finalidad de que sea evaluado y tenga la
oportunidad de agregar informacion que sustente el levantamiento de los hallazgos y no
conformidades, los cuales seran evaluados por la comision de auditoria.

+ Elaboraciéon del informe final

El informe final incluird los objetivos, el alcance, la metodologia, los criterios de
valoracion, los resultados de la auditoria y formulacion de recomendaciones pertinentes
sobre los hallazgos o no conformidades, estableciendo acciones correctivas adecuadas
mediante un plan de accidn concertado con los representantes de la empresa.

El contenido de los informes incluira:

a. Descripcion de la situacion actual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

b. Descripcion de oportunidades de mejora para el cumplimiento de las normas
legales y reduccion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

¢. Propuesta de Plan de Trabajo para atender las desviaciones y que sea verificable
en el futuro y atendible cuando las autoridades lo requieran.

4+ Presentacion del informe final

Mediante una presentacion formal ante los representantes de la alta direccion de la
empresa, miembros del equipo de auditoria expondran los resultados de la auditoria y las
recomendaciones de implementacion de acciones preventivas y correctivas.

V. CONSIDERACIONES




10.

La auditoria del SGSST serd efectuada por personal competente, cada uno con
mads de 10 anos de trabajo en SST, con amplia experiencia en diferentes sectores
productivos. El auditor lider del proyecto estard inscrito en el Registro de
Auditores Autorizados para la Evaluacion Periodica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun lo establecido en el D.S. N° 014-2013-TR.
La presente propuesta se desarrollara de manera semipresencial.

La empresa contratante designara formalmente a un trabajador de contacto con quien
se efectuardn todas las coordinaciones operativas y administrativas para el correcto
desarrollo de la presente propuesta.

Los especialistas llevaran consigo sus equipos de proteccion personal de faena y una
computadora portatil.

CONSEGMA asegura la confidencialidad de la informacién proporcionada por la
empresa.

La empresa contratante designara formalmente a un trabajador de contacto con quien
se efectuaran todas las coordinaciones operativas y administrativas para el correcto
desarrollo de la presente propuesta.

La presente cotizacion Sl incluye:

- Costo de alimentacion del personal de CONSEGMA fuera de las operaciones de la
empresa contratante.

- Costos de transporte interprovincial e interregional del personal de CONSEGMA.

- Costos de alojamiento del personal de CONSEGMA.

- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) en pdlizas de salud y
pension.

- Equipos de proteccién personal del personal de CONSEGMA (Casco, calzado de
seguridad y anteojos). En caso de requerir alguna indumentaria o EPP adicional, la
empresa contratante debera requerirlo con antelacién (sujeto a evaluaciéon de
costos) o proporcionarlo al personal de CONSEGMA (en estado nuevo y
desinfectado).

- Honorarios profesionales.

- Gastos administrativos.

- Movilidad de acceso y salida del sitio de la auditoria.

La presente cotizacion NO incluye:

- La reproduccién de materiales de difusion en formato fisico. De requerirlo, el
material puede ser proporcionado a la empresa contratante en forma digital (no
editable) para que coordine su reproduccién o se podria adicionar a la presente
propuesta previa modificacion.

- Nada que no esté expresamente indicado en la presente propuesta.

- Laalimentacion durante la auditoria.

- La movilidad dentro de las instalaciones.

De extenderse el tiempo de la auditoria por razones que no podemos controlar se

comunicara al cliente para coordinaciones prudentes.

Los precios presentados en la propuesta son Negociables.

P 4



VI. PLANIFICACION

VII. INVERSION
7 COSTO total
ITEM — Realizado en Campo y Gabinete DIAS (s/ con Ig\?)
- Auditorfa del SG-SST (Ley 29783) Sede Colén 1
- Elaboracion de informes 1 1.000.00

GASTOS OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS:
Hospedaje, Movilidad, rehidratante, Alimentacion, prueba covid19, SCTR

Costo con IGV 1,000.00

VIll. FORMA DE PAGO:

MONTO
MOMENTO DEL PAGO CONCEPTO
(S/ con 1GV)
Al finalizar el servicio 100% del total S/ 1,000.00

La inversion del desarrollo de la presente propuesta es de S/ 1,000.00 (mil con 00/100 soles)

incluido el IGV.

La presente propuesta econémica tiene una validez de 30 dias calendario.

e N° de Cuenta Corriente

BCP (nuevos soles): 475-2112424-0-94

N° cédigo interbancario: 002475-002112424-0-94-22

INTERBANK (nuevos soles): 770-3002813221

N° cédigo interbancario: 003-770-003002813221-52

¢ N° de Cuenta para detraccion

Banco de la Nacion (nuevos soles): 00631-211224




Favor emitir la orden de servicio a nombre de la empresa:

Consultores en Seguridad y Medio Ambiente E.I.R.L.
RUC: 20530123961

Atentamente,

Missy Kimberly Mori Gomez
Gerente General

+51 987294648 / ventas@consegma.com

+51 943462708 / missy@consegma.com
www.consegma.com




IX. REGISTRO DE AUDITOR:

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJ
O Y PROMOCION DE|
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFtIETMgsLEO

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DIRECTORAL N2 007-2021-GRP-DRTPE-DPSC

Piura, 21 de setiembre de 2021
VISTO:

La solicitud con Registro N° 0
MALDONADO REUSENS, identifi
LOS NISPEROS Mz, “¢»
en el distrito de Piura,
Autorizados para la Eval

4556-2021 con sus respectivos acompafiados, presentados por don RICARDO
icado con Documento Nacional de Identidad N° 10609608 y con domicilio en: CALLE
LOTE 18-4T0. PISO - DPTO. 401 - URBANIZACION SANTA MARIA DEL PINAR - IVETAPA
provincia de Piura, Departamento de Piura, sobre Inscripcién en el Registro de Auditores
uacién Periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°
Se aprob6 el Reglamento del Registr
Seguridad y Salud en el Trabajo,
Reglamento de la Ley de Segurida

014-2013-TR publicado en el Diario oficial 'El Peruano” el 24 de diciembre de 2013,
0 de Auditores autorizados para la evaluacion periodica del Sistema de Gestion de la
conforme a lo dispuesto por la cuarta Disposicion Complementaria y Transitoria del
dy Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR:

Que, para acceder al Registro de Auditores autorizados para la evaluacién periodica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el solicitante debe cumplir con adjuntar, a su solicitud, los requisitos a que se refiere el
articulo 5° del citado Reglamento, los cuales seran objeto de calificacion previa por parte de la Autoridad Administrativa

de Trabajo, para lo cual podré solicitar el apoyo técnico de los respectivos Colegios Profesionales del Pert u otras
organizaciones de profesionales especializados;

Que, del andlisis de la documentacién presentada con la solicitud de Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacion
periodica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se advierte que se cumple con adjuntar los
requisitos de Ley: Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) que corre a fojas tres (03) de autos; Ficha de Registro
Unico del Contribuyente (RUC) que corre a fojas cinco (05) y seis (06) de autos; copia de recibo de servicio de energia
eléctrica que corre a fojas ocho (08) de autos; copia certificada por la autoridad competente del Titulo Profesional que
corre a fojas diez (10) y once (11) de autos, constancia de habilitacion del colegio profesional correspondiente, que corre
a fojas trece (13) y catorce (14) de autos; curriculum vitae documentado, que corre de fojas dieciséis (16) a fojas setenta
y seis (76) de autos; certificados que acrediten la experiencia no menor de cinco (05) afios en su profesion que corren de
fojas setenta y ocho (78) a fojas ochenta y cuatro (84); certificados que acreditan su experiencia no menor de cuatro (04)
afos en la actividad auditora, los 2 afios de actividad auditora en sistemas integrados de gestion, incluyendo trabajo de
campo no menor de 160 horas, que obra a fojas ochenta y nueve (89) a noventa y cinco (95); y, copia certificada por la
Autoridad Competente que acreditan que el recurrente ha aprobado cursos de Sistemas Integrados de Gestion, los cuales
obran de fojas noventa y siete (97) a fojas ciento dos (102) de autos

Por lo antes expuesto y en mérito de lo dispuesto por los articulos 2° y 6° del Reglamento del Registro de Auditores
Autorizados para la Evaluacion Periédica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el
Decreto Supremo N° 014-2013-TR;

SE RESUELVE:

1. INSCRIBIR en el Registro de Auditores autorizados para la evaluacién periédica L?el Sislema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo a don RICARDO MALDONADO REUSENS, |dentuﬂca§o con Docgmento
Nacional de Identidad N° 10609608, de profesion Ingeniero Forestal, quien queda acredﬂac!o. a partir de la
fecha, como Auditor y se encuentra autorizado a ejecutar las acciones de Auditoria a nivel nacional.

Av. Irazola Mz J Lote 4 — Urb. Miraflores
Castilla - Piura

Teléf.: (073) 394272
http://trabajo.regionpiura.gob.pe

Escaneado con CamScanner
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE PREVENCION ¥ SOLUCION DE CONFLICTOS

“ANO DEL BICENTEMARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™
RESOLUCION DIRECTORAL N2 012-2021-GRP-DRTPE-DPSC

Piura, 15 de diciembre de 2021
WISTO:

La soficitud con Regsiro N° 05838-2021 con sus respectives acompafados y Registro N° 06483, presentados por dofia
MISSY KIMBERLY MORI GOMEZ, identificada con Decumante Macional de |dentidad N* 43177885 y con domicilio
en: CALLE LOS NISPEROS MZ "C" LOTE 18 DPTO. 401 IV ETAPA - URBANIZACION SANTA MARIA DEL PINAR
en el distrito de Piura, provincia de Piura, Departamento de Piura, sobre Inscripcidn en el Registro de Auditores
Autonzados para la Evaluacion Periddica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en & Trabajo; y,

CONSIDERANDC:

Que, mediante Decreto Suprema N° 014-2013-TR publicada en e Diano oficial 'El Peruano” ef 24 de diciembra de 2013,

se aproba el Raglamento del Registro de Auditores autorizados para la evaluacion peribdica del Sistema de Geslidn de la

. Seguridad y Salud an el Trabajo, conforme a |o dispuesio por |a cuarta Disposicion Complementeria y Transitonia dal
/' Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajn, aprobado por el Decreto Supremo NP 005-2012-TR;

(Que, para acceder al Regisiro de Auditores aulorizados para la evaluacidn periddica del Sistema de Geslion d2 |a
Saquridad y Salud en el Trabajo. el sclictante debe cumplr con adjuntar, a su solicibud, los requisitos a que sa refera el
articuln 5° del citads Reglamento, los cuales serén objeto de calificaciin previa por parle de la Awodidad Administrativa
de Trabgjo, para lo cual podrd solicitar & apoyo #cnico de los respeciives Colegios Profiesionales del Pari u olras
ofganizaciones de profesionales especiaizados;

Cue, dal andlisis de la documantacitn presantada con la salicitud de Registro de Auditoras Aulorizades para la Evalugcin
periodica del Sistema de Gestién de la Sequnidad y Salud en el Trabajo se adviene que se cumple con adjuntar los
requisitos de Ley: Copia del Documento Macional de Identidad (DNI) que corre a fojas dos (0Z) de autos; Ficha de Registr
Unico del Cantribuyente (RUC) que come a fojas tres ((13); copia de recibo de sanicio de electicidad que corre a fojas
cuatro (04) de autos; copia certificada por la autridad competente del Thuke Profesional que corre a fofas dnco (05) de
aubos, constancia de habilitacion del colegio profesional correspondiente, que corme a fofas seis (06) de aulos; curnculum
vitae documentado, que come g2 fojas siete (07) a fojas weintiuno (21) de autos, certificados que acrediten a experiencia
no menar de cince (15) afios en su profesién que commen de fojas weintidds (22) a fojas treinta y dos (32); certficados que
acreditan su experiencia no mencr de cuatro (M) afos en |a actividad auditora, bos 2 afios de actividad audilora en
sistemas integrados de gestion, incluyenda trabajo de campo no menor de 180 heras, que obra de fojas treinta y cuatne
{34) afijas breinta y seis (36). y, copia cerfificada por ka Autondad Competente que acreditan que el recumente ha aprobade
cursos de Sistemas Integrados de Geslidn, los cuales obran de fojes cuarenta y nueve (49) a fojas cincuenta y dos (52)
de autos.

|

Por lo antes expuesio y en ménto de ko dspuesto por los articulos 2° y 6° del Reglamento del Registro da Audifores
Autorizados para la Evaluacin Periddica ded Sistema de Gestidn de ka Seguridad v Salud en el Trabajo, aprobado por el
Decreto Supremo N° 014-2013-TR,

SE RESUELVE:

1. INSCRIBIR en &l Registro de Audvores aulorizades para la evaluacién periddica del Sislema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo a dofa MISSY KIMBERLY MORI GOMEZ, identificada con Documenio
Maclonal de Identidad N® 43177885, de profesita Ingeniero Ambiental, quien queda acreditada, & partir de la
fecha, como Audilor y se encuentra aulorizada a ejecuter ks acciones de Auditoria a nivel nacional

A, Irazola Mz J Late 4 - Urb. Miraficres
Castilla - Plura

Tesdl : (073) 394272

nilpiirana. regiongiuca gob.pe

+51 987294648 / vemas@consegma.com
+51 943462708 / missy@consegma.com
wWWww_consegma._com
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‘ GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™
RESOLUCION DIRECTORAL N? 012-2021-GRP-DRTPE-DPSC

2. La vigencia de la presente sera de dos (02) afios desde su inscripcion; en consecuencia, Ia presente tendra
vigencia desde el 15 de diciembre del 2021 & 15 de diciembre de 2023. Téngase presente que la renovacién
en el Registro de la presente debera realizara dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores a Ia fecha de
vencimiento. Consentida o confirmada que sea la presente resolucion: Archivense los de la materia en & modo
y forma de Ley. HAGASE SABER.-

GOBIERNO REGIONAL PIU
Tsbads Rewncidoy Schgorts Codlkiin Laberies -
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