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VISION y MISION

VISION

Buscamos convertirnos en una empresa lider en el sector
salud, enfocados en la satisfaccion de nuestros clientes
dando soluciones estratégicas y soporte especializado en
salud ocupacional con un equipo calificado y
comprometido.

MISION

Somos un equipo multidisciplinario de profesionales que
brinda soporte en areas referente a Salud Ocupacional,
realizando una gestidon oportuna y eficaz en cada linea de
servicio que representamos, apoyandonos en los
conocimientos de la normativa actualizada y la
experiencia en empresas de diversos rubros. Siendo
especialistas en la actualizacién e implementacion del
Plan de vigilancia, prevenciéon y control del COVID-19
dada la coyuntura actual.




ESPECIALISTAS EN
GESTION

MEDICO OCUPACIONAL (MODALIDAD IN HOUSE Y/O VIRTUAL)
ENFERMERO (A) OCUPACIONAL (MODALIDAD IN HOUSE Y/O
VIRTUAL)

AUDITORIA EXTERNA EN SALUD POR AUDITOR MEDICO
OCUPACIONAL

o TAMIZAJE DE PRUEBA SEROLOGICAS COVID-19 IN HOUSE
CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL

« PROGRAMA NUTRICIONAL

« PLAN DE SALUD MENTAL
PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION.

PROTEGE TU SALUD Y
LA DE TUS
TRABAJADORES CON
KAQVI SALUD

Contamos con
profesionales capacitados
en Salud Ocupacional




MARCO LEGAL EN SALUD OCUPACIONAL

Ley N°29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria Ley N° 30222.
Normas Legales DS 005-1012-TR
RM 312-2011-MINSA Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los

Examenes Médicos Obligatorios por actividad M A RC o

N° 571-2014/MINSA Modificatoria Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales (RM 312-2011-MINSA)

R.M. N° 004-2014-MINSA: Modifican el Documento Técnico Protocolos de Examenes Médicos L E G A L
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por actividad

N° 021-2016/MINSA Perfil de competencias del médico ocupacional

MARCO LEGAL EN RELACION A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de vigilancia y
respuesta sanitaria frente al COVID 19 en el territorio nacional.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas Excepcionales y Temporales
para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional.

Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico: Prevencién, Diagndstico y Tratamiento
de personas afectadas por COVI D-19 en el Peru.

Resolucion Ministerial N° 139-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico "Prevencion y Atencion de personas
afectadas por COVID-19 en el Peru".

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR que aprueba la "Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral".
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA Documento Técnico: "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19"

Resolucion Ministerial N° 675-2022 : Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y control de la salud de los
[trabajadores con riesgo de exposicion COVID-19
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Resolucion
Ministerial675 -
2020 MINSA

LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

ANEXO 1

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el

Ir Profesional
parala
Vigilancia
' de la Salud
por
g exposicion
| alaCOVID-
i 19

| i
. Empleador

- Profesional de
lasalud

Trabajo por tamaiio del centro de trabajo

Centros de | Centros de | Centro de Centros de Centros de | Centros de
trabajo trabajo Trabajo trabajo trabajo trabajo

TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO S TIPO 6
(no incluidos | (incluidos en
en DS 003-98
DS 003-98 SA)

5a20 hasta 20 21-50 51 a 100 101-500 mas de 500
trabajadores trabajadores | yapaiadores | trabajadores | trabajadores
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Actualizacion del Anexo 5
Reglamento de la Ley N°26790, Ley de

la modernizacion de la

SeguridadSocial en Salud,
aprobado por Decreto Supremo N°

009-97/7-SA

Actualizacion del Anexo 5 del Reglamento
de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion
de la Seguridad Social en Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-97-SA

DECRETO SUPREMO
N° 008-2022-SA

EL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucion Politica del Perd
reconoce el derecho de todos a la proteccion de su salud,
la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el
deber de contribuir 3 su promocién y defensa. Asimismo,
el articulo 10 sefiala que el Estado reconoce el derecho
universal y progresivwo de toda persona a la segundad
social, para su proteccion frente a las contingencias que
precise |a ley y para la elevacion de su calidad de vida,

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen que
la salud es condicidn indispensable del desarrolio
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, siendo su proteccion de interés
publico, y responsabilidad del Estado regularia, vigitaria
y promoveria,

Que, los literales b) y h) del articulo 5 del Decreto
Legislativo N* 1161, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, modificado por el Decreto Legisiativo
N* 1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto
Nacional de Salud para la prevencidon y control de las
enfermedades, establecen que son funciones rectoras
del Ministerio de Salud, entre otras, formular, planear,
dingir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica

ANEXO

ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

Caza ordinana y mediante rampas y actividades de
SerViCios conexas, Captura en therra de mamiferos mannos,
COMO Morsas y focas

5[5 [t yovesacivdsies oeses
i [ |otacoindeme
O L T
O T T
0 [ [oscmwrems
11 [321_[Crodereptesyrans scultcas en cumncas s
o [ |osmnsssake
2 [510 |Evaccindecatindepeda
[ |ovacinceww
6 [610 |Eacoindeperieoc
O N e
e [r21[Evacoindemoersks e waioywro
1o |25 [Eiracoin e oros mnerses mtaferos o eroscs

Extraccion de piedra, arena y arclla (Extraccion, talla sin
labrar y aserrado de phedra de CONSIUCCION, COMO MAMmi,
granito, arenisca, efostera)

Extraooéndemralesparalahbrmoéndeamy
PrOGUCIOS QUIMICOS
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La necesidad de contar con
un meédico ocupacional

Vigilancia de la salud de los trabajadores:
De acuerdo con la Resolucion Ministerial (RM) N° 312-2011 del

Ministerio de Salud (Minsa) sobre el “Protocolo de examenes medicos
ocupacionales y guias de diagnostico de los examenes médicos

obligatorios por actividad”, se establecio que, independientemente
del nUmero de trabajadores y de la actividad (servicios, comercial,
industrial, publica o privada, con o sin fines de lucro) que realice la

organizacion, esta debe contar con un méedico ocupacional.




Posteriormente, en la RM N° 571-2014 se
modifico el protocolo y se dispuso que a partir
de 500 o mas trabajadores, la organizacion
debe contar con los servicios de un médico
ocupacional con un minimo de 6 horas diarias
durante 5 dias a la semana. En tanto que las
empresas con menos de 500 trabajadores la
ley obliga a contar con los servicios de un
meédico de acuerdo a la operatividad de la
empresa, y estar acreditadas con el Plan
Anual de Salud Ocupacional y el Programa de
Vigilancia de la Salud.

Fuente:
1.Ley de seguridad y salud

en el trabajo29873 vy sus

modificatorias
2.RM N° 312-2011 del Ministerio de Salud

3.RM N° 571-2014 del Ministerio de Salud
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CONSULTQRIOS
MEDICO
OCUPACIONALES

Se realiza el triaje y evaluacion
(toma de signos vitales, Sat02,

calculo de IMC, llenado de ficha
sintomatoldgica y ficha de
antecedentes) de cada trabajador
nuevo que ingresa

NUESTRO ALCANCE EN:

EVALUACION DEL PERSONAL CON
FACTOR DE RIESGO PARA COVID-

19

Se identifica a los trabajadores con
factores de riesgo y se les realiza la

evaluacion previo a reincorporarse y
si ya se encuentran laborando se
realiza seguimiento y evaluacion
permanente.

Personal, insumos
Yy equipos.



CAPACITACIONES Y CHARLAS
» e -_ INFORMATIVAS SOBRE COVID-

Lg 19, MEDIDAS DE

| PREVENCION
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CAPACITACIONES
VIRTUALES

MANEJO DEL BALON Y CONCENTF

DE OXIGENO

HORA: 3:30 PM

VIERNES: 5 DE
MARZIO




®

ENTREGA DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

Nuestra médico Ocupacional, estara realizando la
entrega de los resultados (EMO) de manera directa
a cada colaborador, brindando un informe detallado,

asi como las debidas recomendaciones.




FUNCIONES RELACIONADAS A LA Asesorar en el cumplimiento legal de la normativa

PREVENCION EN SEGURIDAD Y Vigente en materia de Seguridad y Salud
SALUD EN EL TRABAIO Ocupacional.
— :

—
' Dra. Katherine...

-
Dra. Katherine Quino

Tatiana Mautino

Usuano 1 Tatiana Mautino

MEDICO OCUPA... Juan Nieves Saa...

MEDICO OCUPACIONAL Juan Nieves Saavedra

¥ John Cueto LUIS RAMIREZ

oS

Carlo’




FUNCIONES RELACIONADAS A LA PREVENCION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elaborar el diagnostico de la linea base del sistema de gestion de salud
ocupacional y proponer plan de accion para desarrollar, en coordinacion con
el responsable de SST.

. Elaborar y/o actualizar el plan anual de salud ocupacional y programa
de vigilancia de salud de lostrabajadores.

.rIU” GHEI”RI c” Codigo: FOR-SSOMA-#3%
PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL 20-21 fecha de aprob:
SGSSOMA KAQVI SALUD Yerzion: [

mcumontaria

----------

rervacinner

CCCCCCCCCC

gcupaciona

Objetivar dol S6&SSTY Viqilarlaralud d¢ lar trabajadarer y dotoctar pari
enformedadorrolacionadar altrabajo.

-------- IncluidoonGoneralidador

Anm: 2021

o Aam2020
BEEE:rnans.a

Froorom oo ||| |Z|Z2|Z2 |2
I3 L acup Tercorizado Enproqreso Abr-21 NoFProqramado Reali tualizacion de EMOs porindicar (DL-1499)
rotiro. Lircvtods |z 0

Obrorvacinner
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Implementar y/o actualizar elprotocolo de

examenesmeédicos (Pre ocupacionales,
ocupacionales y post ocupacionales).

Gon de pigna  Formulas

EON0E

| somoan |

:8!!!!!* 8

&

28

MATRIZ OCTUBRE INDICADOR-OCTUBRE

Selecaane ol desting y presione ENTRAR © ehys Pegar

REGISTRO D EMOS 2021 OCTUBRE (29-30-212Y) - Gaced

Formato
condxional

9. PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICOS

PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICOS

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO

TESTOE ANSIEDAD Y DEPRESION, CRGANICIDAD: TETS DE BANDER, INTELIGENCIA: TEST DE WESTERN, PSI COMOTRICIDAD
2.1{ LABERINTOS,, PSICOPATOLOGIA: CUESTICNARIO $AQ18 (MIDE INDICIOS DE ANSIEDAD, DEPRECION, ESQUIZOFRENIA, ALCOKOL)

[ 3 |pewmenoeomaaidero

21 AGUDRZA VU, TESTI14454, ETEROPS --—
| & | EAMENESAUXILRES

_—“—
I [ % [ 5 | & |

43| GRUPOYFACTORRH o [ owm ] owm ]
| clooowwoeonw | » | x [ x |

‘ MEDICO OCUPACIONAL

Dra. Katherine Quino

Finalizar




FUNCIONES RELACIONADAS A LA PREVENCION EN
KaquisaLwp SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Realizar e interpretar la estadistica de los resultados de

los examenes meéedicos ocupacionales.

Gestion de los Examenes médico
ocupacionales T e [

Criterios de Aptitud Gréfico de Criterios de Aptitud Hallazgos en Aptos con restriccion

-
- e
d = = = N a
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Capacitar entemas de prevencion ,vigilancia

y control de COVID-19.

COVID- Nueves sintomas de la enfermedad por
QM - covin:1e

T ==

* 4

MEDIDAS DE PREVENCIO

aecoaowos&
e 2
) ‘S 1Y

Medidas de prevencién y
vacunacion contra la COVID-19

Lavado de manos Desinfeccién de manos Uso correcto de la mascarilla Bt R n ( — —=)
A = _l«. - AR b LR R -] v [
o { A
0 0 = = ®» 5% (TRt AR === -
2 - (@ 2o - g - - L
-
b MO P LALA ! : S’y - -
) e———— |, B Do P W Y,
ot T !
’ . .

O 9 ©®

—

VACUNACION
CONTRA LA COVID-

B o . 19
: e . a .
B3
oA

14 * 15 *
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Elaborar y/o actualizarel plan anual de SST
encolaboracion con elresponsable de SST.

Programa Anual de Salud Ocupacional
2021

OBJETIYO GENERAL: PREVENIR LA OCURRENCIA Y AGRAYAMIENTO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES ¥ RELACIONADAS AL TRABAJO

|_META: 1002 _[CUMPLIMIENT

PLANEAMIENTO
ACTIVIDAD Respoasable Recarsos ENERO

OBJETIVO Status

ESPECIFICO ALMAC
OBRAZIOFICEIA GErlEn eusnz AVIDA | ‘LusssA s:nézss Mozzu TEI;PU e c:rlr.n ousnz

Srarves

_PROGRAMA DE [ ( Actvidadcs - L T [Eieewadof 0 | VN 'S SN S N 'S S S

realizadaz mm ---------
SALUDABLE Actividades Toma de peso ¢ INGC Salud Ocupacional

Oivminvic o incidenciadé | ploaficades) x Eiccutado| 0| I A— — j—] | {— — [ — I

ObcsiedGrdom | 100k Vigitorcis Wedico Gcapacions R O I I S S R S R
Persousiizads Ocwpaiont | Ocwpncionss [Erewndo| o WM [ [ [ [ [ ]

Formtode  |Plonificadd 3 | | — E— — GR— FO— E— E— —

Qcupacional Inzpeccion n _ _ _ _ _ _ _ _ _

Actealicacion de Procedimicato de ) Piocodinteito m — —--------

Prou«m de k-w gestante cu of Difuzién  Ejecutado| 1| - ! | ! { °r [ | |

PROGRAMADE | (Actiridsdes mhn» "f/m Gcapscionsh: Cornet de Mo concmonds |ToMiadd 36 | Vo (R o e e ) [ ) [ ) [ [ ] [ e
5 SCITANDER. | (el = :“ 2hukad Cosmeiind Ao i Ejecutado| 16| i ] | | | IR GRS (RO W
iciarayatoiriesoiulll B ol lpmese de erabole 7 amltbe 0t | T oponte [Pofivsd 50 [ O O B
gestante y al feto 100% e riosac Ejccotado| 0| TR N || /A '] A—(] A— [
i s e e [ S I R N

( Actividade: 2 s = ! Plasificedd] 16| i T ) 1 ) i . )
PROGRAMA DE AT Lapacitacion sobre proteccion solar Med. Ocupacional | Mo correzponde
PROTECCION SOLAR | [isade! _- Eiccwtado] 8 | D) T 5 ) T 51 VI I 51 O )
: 2 Actividades mm “n———————
p':;“m ': 056:‘:: ";: > fc Ph“i;;’“&:) X Eatrega de protector sotar Ealermens Reglstro do
. 100% oviacatio et WO S A Y VR [ ) ) ) [
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Participar en la mejora continua, en colaboracion con el responsable de SST, la
actualizacion de la "Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo" , el
reglamento Interno de Seguridad y Salud del trabajo, la matriz de

identificacion, evaluacion vy control de riesgos (IPERc) y mapas de riesgo

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES

e e R

CEPLORACIONES DEL SUBSUELO Ftlpc Motﬂe { Manuel Giraldo
ocacion: CAMPAMINTO MALVINAS
Fecha de anidlisis (ddimmiaaaa):

Control Operativo del Peligro

ACTIVIDAD

UNIDAD DE DESCRIPCION DEL &9
PROCESO ! AREA | SUBPROCESO EVENTO PELIGROSO *0
ANALISIS PELIGRO 28 Magquinaria Mitodo (Procedimicato Mano de Obra

= E ific (> itacid
EL PELIGRO . 838 (M:t::.l -:::f:)' (Especukacl&.) o Criterio operacional) gc:s’i:‘ili::dz.:

v

i Controles de Plan de Vigilancia, prevencidn g
~ e SARS- 00V 2 ot r Ingenieriy Control del COVIDIS ¢n ¢l
cconocimicato 1. Infracstructurs del lugar == ¢ cccion respiratorin Inztalacién de uns ar de trabaj
terreno, ubicacion de | Identificacion de loz de trabajo L :I:m::’;d** SONIGR 48 (leve 3 grave), que puede eztacién de limpicas g N - NG-SYS0-PR-20Procedimicnto
puntoz de trabajo puntos y Sreaz de 2. Contacto directo entre 9“3:‘56. de ;‘:J« seded ocazionar eoleme’dad dezinfeccidn de Eztandsr 1de SST de S«ﬁbii:ui& dely
(Calicataz, SPT, trabajo perzonaz en €aza, COVID-13 pulmonar, ncumonis o calzado antes de NG-SYSO-PR- Prevencion del Comtagio
Geofizica) tranzporte, ingrezo, lugar mucrte ingrezar alas 1iProcedimicnto de Limpicsa y
de trabajo, salida inztalaciones Desinfeccion
antacto con sauinaz “Inztalacion de puntos | Estandar 2 de SST
1. Micdo a3 enfermar o moric Deterioro en la zalud de lavado de manoz o | ING-SYSO-PR-18 Identificacion
por COVIDIS 1. Estress mental & cognitiva del puntos de alcohol gel | de zintomatologis COVID-13
Reconocimiento del 2. Dificultades por Iy 2. Anziedad trabajador (Sindrome de Controles de previo ol ingrezo ol centro de
terreno, ubicacion de | Identificacion de loz cuarenteny 3. Deprezidn burnout, Estréz reorganizacion del | trabajo ING-SY$0-PR-20 Procedimicnto
puntos de trabajo | puntosySreazde | 2003 | 3. Acontecimicnto 4. Froztracién | Postraumitico, Burnout, | X | 2|2} ) 6 |1 teabaje Eztandar 3 de SST de Sencibiisscién de by
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e ——— 1 Rt
EETET RN S T T

Participar y brindar
recomendaciones en salud en las
reuniones del Comité de SST.

._j

—~7d
e
o= R



GESTION DE PERSONAS NUMERO

[VERSION 2021

'KAQU1 SALUD, REGISTRO e 0
PR— s DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES SECHA i
PAGINA Tdel

RAZON SOCIAL O DENOMINACON
SOCIAL

HIGHTOWER PERU CORPORATION

RUC OOMICILO (Direccion, distrito, departamento, provingia) ECONG EN EL CENTRO RAL

SAC 20557041550 Ay. Petit Thouars Nro. 1775 Int. 706 - Lince - Lima INGENIERIA Y ARQUITECTURA 10
ARo oe COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO u~£:s/g§:;°loos
SIS N* AFILIADOS N° TRABAJADORES NO
TRABAJADCRES <
ACTIVIDAD NOMBSRE D€ LA ASEGURADORA

ALSCTR AFILADOS AL SCTR ingeniera ConsuRoris Y Proyectos

RAZON SOCIAL O DENOMINACON DONICILO TIPO DE ACTIVIDAD

SOCIAL (Direccion, cistrito, cepartamento, provinda) ECONOMICA " e .

UNEAS DE

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
PRODUCCOON Y/O SERVICCS

ARO DE MIC0
DELAACTIVIDAD | N® TRABAJIADORES AFILIADOS N° TRABAJADORES NO
ALSCTR AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

W' ENFERMEDADES

TPO DE AGENTE OCUPACIONALES PRESENTADAS EN
QUE ORIGING LA CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBSREDE LA PARTE DELCUERFPO O N’ TRAS. AReas
== N* DE CAMBI0S DE PUESTOS
ENFERMEDAD OCUPACIONAL ARC: ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRASAJADOR AFECTADOS GENERADOS DE 528 EL CAS
[VER TASLA REFERENCAL L) OCUPACIONAL AFECTADO
E F M|A WM J J A S O|N D

X| X

X X

PSICOSOCIALES
DL [Hoztgemiento peicoiogico PL

|e2traz 1mn0rm

[Turno rotstivo

Realizar seguimiento y actualizacion de los registros de T
acuerdo a la normativa legal (Enfermedades s
ocupacionales , indicadores en salud ocupacional,

Induccion y/o capacitacion es en salud ocupacional,

entre otros).



Participar en el entrenamiento de las
capacitaciones de la brigada en temas
relacionados a salud ocupacional.




, 6 EL COMEDERO
Area de Salud Ocupacional \lencais rars wn Asimsi

VIGILANCIA MEDICA

Pacente; Eded___

Ocupacion: Empresa: EL COMEDERO S.R.L

SEGUIMIENTO MEDICO OCUPACIONAL AL COLABORADOR FECHA:

OBSERVACON

Elaboracion de procedimientos, planes
o formatos comprendidos en la gestion
del médico ocupacional.
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FUNCIONES
RELACIONADAS A LA
PREVENCION EN
SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO

C o

Brindar soporte en auditoria del
SGSST vy/o fiscalizacidon de la

autoridad competente

(SUNAFIL),

en temas relacionadas al
servicio prestado.

DIRECCION REGIONAL DE BALUD « ICA
DM CCION FIECUTIVA DE SALUD AMENENTAL
DI CCION DE TCOLOGIA. PROTECCION DEL AMDIENTE Y SALLD DCUPALY MN

ACTA DE INSPECCION SANITARIA EN SALUD OCUPACIONAL N * /"7, 2021
Siondo s /21 <C Horas dol dia Lvevid. 24, del mes Octubre del afo 20
distrito Ica, provincia Ica v dopartamento do Ica, ¢l personal de la Direccion Ejecutiva de Si
Amblental de la DIRESA ICA, encargado do reakzar la Vigi Lu\u.» de Riesgos Ogupacionale
ofectud 1a inspeccion g la empresa: SAnrGe L A JAS Ve "

| SRR AR /A ety S Total de trabajedores G
Direccidn: A Car sy S \ by (G : . RUC. 2.f
Representado por ol St.(a) Conrlas DL Ld
Actividad Econdmica “~'A\ Y Moy ol (-" (s Telet heo\ord
Persona entrevistada . k... v &, ‘\‘ 0. Coclle.. Bosevn. 2 N, .2
Oe conformidad con la Ley Gc‘wcml de ‘xalud N* 26842, Ley de Seguridad y Salud en o
Trabajo N* 20783 y su Reglamento Decreto Supremo N* 005-2012-TR - Roq!arnw\'o de la Ley
de Sequridad y Salud en el Trabajo, Resolucikin Ministerial N*312-2011/MINSA, Resolucon
Ministenal N* 004-2014/MINSA, Resolucidn Ministerdal N* 571-2014/MINSA, Resolucion
Ministerial N*763-2017MINSA y R M. N*972-2020-MINSA “Lincamientos para 1a Viglancia de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidon a COVID-19°, se conslata mediante 1a
inspeccidn realzada, determinadas observaciones para los cuales se brindan (as siguenies
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Elaboracion del informe anual de

vigilancia ocupacional
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COMUNICADO N°25-2021-DIGESA/MINSA
Administrados deben enviar su informe anual de Vigilancia de
la Salud de los Trabajadores a través del modelo establecido en
la R.M. N* 312-2011/MINSA

La Direccidn General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria (DIGESA) comunica a
sus administrados que, mediante Resolucién Ministerial N*312-2011/MINSA, se aprobd
el Documento Técnico: “Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad®, en cuyo Anexo N*4
“Modelo de Informe Técnico de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores en las
Atenciones de los Servicios de la Salud Ocupacional®, se establece la forma y modo de
presentar los resultados de este Informe Técnico a la Autoridad de Salud de su
jurisdiccion: Direcciones Regionales de Salud (DIRESAS), Gerencias Regionales de Salud
(GERESAS) o0 1a Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria (DIGESA).

En ese sentido, se exhorta a los administrados a que puedan enviar los resultados de 1a
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores, a través del modelo establecido en el Anexo
N*4 antes sefalado.

A fin de facilitar el registro de este Informe Técnico, DIGESA pone a disposicion los
siguientes enlaces:

e Modelo de Informe Técnico de Vigilancia de Salud de los Trabajadores (para

llenar): https://cloud minsa gob pe/s/JCDAKLEDINGC

e Ejemplo de Informe Técnico de Vigilancia de Salud de los Trabajadores:
htto://www.di _minsa.gob. nt DSO/2-
EJEMPLO INFORME TECNICO VIGILANCIA DE SALUD TRABAJADORES pdf

e Instructivo de Informe Técnico de Vigilancia de Salud de los trabajadores:
http://www di .minsa. " n -
INSTRUCTIVO INFORME TECNICO VIGILANCIA SALUD DE LOS TRABAJADOR
£S.pdf

Lima, 22 de setiembre del 2021.

ANEXO 04
INFORME TECNICO DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE LAS ATENCIONES DE LOS SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL

Lima, 30 de septiembre del 2021

Sefor(a)

BLOA. CARMEN ELZABETH CRUZ GAMBOA

DIRECTORA) EJECUTIVO (A) DE LA DIRECCION DE CERTIFICACIONES Y AUTORIZACIONES
DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E NOCUIDAD ALIMENTARIA- DIGESA

Calle Las Amapolas No. 350 - Urd. San Eugenso
Lma

ASUNTO: Informe Técnico de Vigllancia de la Salud de los Trabajadores de
las Atenciones del Servicio de Salud Ocupacional de -

De mi epecal consideracon

Yo , CE N* 000854012 | representanie legy de la
TELITAL SAC con domiciio legal Av. Elmer Faucett Nro 2880 y
RUC ; me dirjo a usted a fin de remitir of Informe Téonico de Viglancia de
Salud de los Trabajadores

Sin otro partcular, quedo de usted

Aentamenie,

amains Corwe go AUTO TAD SATELTAL SAC - NFORME DIGE SA EAPRE SA AUTOTAN SATELITAL

Qura

INFORME DIGESA EMPRESA AUTOTAXI SATELITAL
Ymensaes

SALUD OCUPACIONAL <medico ccupaconal 2 354sateital com> 2 de noviernbre de 2021, 124

Para: "latherne quino® <katherine com>, mesadepariesdgesaBminga gob pe, Valeryn Barera
cvbarrera 35sateital com>, German Chamormo <gchamono@ 18Ssateltal com>

SALUD OCUPACIONAL <medico ocupacionai d5Ssateital com>

Estenacos de DIGESA

Recibuo secsmo condul saludo &¢ pare d&¢ 1o ongensa AUTO TAXI SATELITAL .\\('_‘ con dosswilw
begad Ax. Elner Faocett Noo 2380, LIMA - CALLAO

Ex ovta ccasada o b adjunta of iaforme de DIGESA 2001, soptin madelo y recomendaciones publacadas ol dia 22 de
septicmbee del 2021 co la paging web de su mstitucadn, hacicndo las debedas correcciones segin su
mdxcacion en ol correo coviado o dis 151021,

Quodo atenta 3 sus comentanos, muchas gracias por su alencion ¥ respucsts oportuna

SALUDOS CORDIALES

Dra. Katherine Quine Vitlanueva

Medico Ocupacional

CMP: 62068 RNA: 3681

Area: Seguridad y salud en el tradajo
Autotaa Satetrtal SAC

Max: medco ocupacona 300t com

«) informa DIGESA AUTOTAX) SATELITAL_2021.paf
952K

MESA DE PARTES VIRTUAL DIGESA <MesaDePartesDigesa@mnsagobpe> 3 de noviernbre de 2021, 1233
Para: SALUD OCUPACIONAL <medico ocupacionaii 55sateital com>

Buen dia estmado admnistrado, se ingrest Expediente Virtual con N* 70581.2021 4TV

Saludos Cordales

Unicad de Tramite Documentano « Mesa de Pares
DIGESA « MINSA
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FUNCIONES RELACIONADOS A LA VIGILANCIA,
PREVENCION, CONTROL COVID-19

@ Revision y en caso corresponder actualizacion del Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de la COVID-19 en el Trabajo. Firma y envio al

- PLAN [ SLOMAPL 004

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL D "
COVID-19 EN FL TRABAYO

SECURIDAD, S UO OCUPACIONAL ¥ SO AMBIENTE

MINSA de la actualizacion.

Uma, 1 de marzo del 2021

MINISTERIO DE SALUD ~ MINSA

ERESENTE. -

Do mi especial conuderacon

u ompress PECUARIA SAN FRANCISCO SAC, con RUC NU20600728083, debidamante
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09)‘ n ol marco de b Resclucid u.auum <2020 MINSA, presatta su: PLAN PARA LA
WCIM’IMNCIOI Y CONTROL DEL COVID- 19 EN EL TRABAJO.

Por 10 que agradacerd a3 revisdda a fin de cumplir con I3 prevenction on [ propagaciin del virus
SARS- COV-2 en nuestra organizacidn,

Agradecamos 1 atencidn Que prostard al presente, Quado atento

FLAN O [y ALb RN
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C. COVID-19 EN L TRABAYO e 78140 FRANCISCO S.A.C. COVID-19 EN EL TRABAJO
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CONTROL DE VERSION
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Capacitar entemas de prevencion ,vigilancia

y control de COVID-19
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' KAQVI SALUD

Gestion en Salud Ocupacional |

Q-'-. «Elaboracion de losprogramas de vigilancia de la Saludpor COVID-

19.
« Elaboracion de losindicadores COVID-19 segun MINSA.

INDICADORES DE VIGILANCIA EPIDEMOLOLOGICA DE LA
COVID - 19

TOTAL PERSONAL : 70 trabajadores

N° de casos COVID 19 (1)

— — 0
Tasa de ataque de covip19 = Poblacton total (10) X 100=1.4%

N° de hospitalizaciones por COVID 19 (0)

- - — 0
Severidad = N° de casos COVID 19 (1) el = L

. _ N°de defunciones por COVID 19 (0) - 0
Dent-ils-tagoactcge letalidad= N° de casos COVID 19 (1) x 1Pgi90|£y Doqltor/o

N° de defunciones por COVID 19 (0)
Poblaciom total (70)

x 100000 = 0

Tasa de mortalidad=

FUENTE: RM N°905-2020 MINSA - Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiologica de la Enfermedad por COVID19 en el Peru



lunes 8/03/2021 17:30 —
EO enfermera ocupacional <so.enfermera.ocupacional@gmail.com>
Vigilancia Medico Ocupacional 08/3/2021

Para  Marlene Leon; Andrea X Rios Pintado; egomez@villachicken.com.pe; seyerestrella@gmail.com; José Simanca ! SALUD
! J |

CC javier.lizarzaburu@villachicken.com.pe; Katherine Quino

ALTA-FRANCISCO COLLANTES.pdf ALTA-DARWIN VARGAS. pdf S @ VMO MARZO - VILLACHICKEN.xlsx
ol o 3=

50 KB 50 KB 235KB : | KAQVI SALUD

Gestion en Salud Ocupacional |

Estimados,
Para informar sobre los casos confirmados:

SILVA ALVAREZ MIGUEL EDUARDO: paciente con deposiciones liquidas(2 veces al dia), se recomienda toma de un antidiar
sabores.

ANDREA WENDY VILLAVICENCIO ZAMUDIO: indica no presentar malestar alguno.
LUIS SIMON SILLERICO: senor indica que el malestar ha disminuido, se recomienda iniciar ejercicios respiratorios.

ALEXANDER JOEL PALOMINO ORE, no presenta malestar alguno, esta tranquilo.

FLORES CARDENAS JULIO CESAR, no presenta malestar alguno, se encuentra tranquilo. I FORMATO DE SEGUIMIENTO
DIARIO PARA CASOS COVID-
Paciente de alta epidemiolégica, se encuentra asintomatica: IE b _
*FRANCISCO AMADOR COLLANTES QUINTOS I_
~*VARGASFLORES DARWIN. 0000000 Im_
0001

Registro del control y seguimiento saz0ses1 i

L TELEFONO 51918420725 942113792 901318578

mediante cuadro ce control < nforme ce [
casos (contactos, sospechosos y B B R

conformados de COVID-19) hasta la s e
I .Y (Y <. S N 7Y S N ) M N X 1 B

posible reincorporacion del trabajador s | o | |
Asesoria y gestion de las pruebas - —  —

de diagnostico COVID-19.  conorcon



'KAQVI SALUD

Gestian en Salud Ocupacional

INFOGRAFIAS Y MATERIAL
INFORMATIVO DE
PREVENCION COVID-19

Que cosas M@ debes hacer
con una mascarilla:

7

No la utilices si No te la pongas sin No lauses site
esta rasgada, sucia haberte lavado las queda suelta.
o0 humeda. manos.

No toques su
parte frontal.

No te la quites
para hablar con

alguien.
S

No la compartas
con otras personas.

No la reutilices si
esdesechable.

) Recuerda que una mascarilla por sisolanote
protege del COVID-19, mantén la distancia 'y
lava tus manos frecuentemente.

Fuente: GCPS

Distanciamiento social

Efectividad de las medidas
personales de proteccion
para COVID-19

contagiarte
-

Menos de 1 m. de Mas de 1 m. de

H distancia distancia
Por cada metro mas de distancia,

ooooooo
la proteccién podria aumentar

e "
Sin cubreboca Con cubreboca
o T #
S
Uso correcto de

cubreboca

Sin careta Con careta

"‘ B | Sscseeee e0e

5 peeeeeNY "
Careta o gafas @ @

protectoras




Elaboracion del material informativo sobre las
medidas de prevencion ante el

covid-19.

EL COMEDEROI - %
oo CGMO ACTUAR FRENTE e ; QUE €S un i<

A UNA TRRCERA OLADE . saue | ‘ P |S|ox|metro7

RE(OMENDA(lONES Usa dos mascarillas. Ajusta - - \ Nos pemlto identificar de forma

A PACIENTES POST N sopithbrmtiesha A | temprana alteraciones que pueden darse
: en infecciones respiratorias y en

B i b
COvID-19 pacientesconla
e VENTILACION P
Evitar los espacios cerrados y las I\ 4 Los valores normales de saturacion
aglomeracones. Busca ambientes : van de 95% al 100%

ventilados

Las personas hospitalizadas por

largo tiempo requieren seguimiento REUNIONES
médico. SOCIALES

Evita las reuniones sociales y
familiares. [CUIDA TU BURBUJA

Dieta individvalizada para reponer D

pérdida de peso y masa muscular. .

LAVADO DE A “‘”f"’.i Asegurate tener las Limpia el pulsioximetro Reposa por lo menos 5

Evaluacion médica para identificar MANOS ‘ N % manos y ufias T‘m sin con un pafiito. minutos M!os'de la

sintomas de depresion, ansiedad o Ldvate las manos frecuentemento, con

estrés postraumatico. ‘Jquo y jabdén minimo por 20 minutos. 4 5
DISTANCIA

Realizar ejercicios respirarorios para Mantén nids do 2 metro do distancia.

L idad pul :
mejorar la capacidad pulmonar Frotar el dedo Colocarse el

previamente antes de pulsioximetro y presionar
Si aUn no estds vacunado, es posible colocar el pulsioximetro el botdén de encendido.

volver a contagiarte. Acércate al
establecimiento mas cercano para RECUERDA

vacunarte y estar protegido. La vacuna contra la COVID-19

disminuye ol riesgo de desarrollar

sintomas graves de la enfermedad 3 / Si presentas valores por

1 0,
6 ’ ) Apunta los resultados y debajo de 95%
2 verifica que se
| encuentren en valores

ﬁmamzmon | ] ‘ EL COMEDERO normales.

Mundial de la Salud ! Alimentos pars sus Animales

SALUD

i - e




ACTIVIDADES DE BIENESTAR,
PROMOCION DE LA SALUD Y
SALUD OCUPACIONAL.

‘ h 'uli' , Campafia de corazon sano
LAt [

, Descarte de dislipidemias

e Sensibilizacion de prevencion de cancer de mama

EL SALUD ESTA
EN TUS MANOS




PROPUESTA ECONOMICA - SERVICIO DE MEDICO OCUPACIONAL PRESENCIAL

COSTO
MENSUAL

Funciones en cumplimiento a la prevencion en seguridad y salud en el trabajo vy funciones
relacionados a la vigilancia, Prevencion, control COVID-19 por Médico Ocupacional:

- Médico Ocupacional presencial de Lun-Vie de 8 am a 2 pm en la sede de trabajo.
e Supervision de cumplimiento del Plan de Salud Ocupacional y Programa de Vigilancia de la salud de los

trabajadores. S/l0,000
« Gestion de Examenes meédicos ocupacionales, entrega de resultados y seguimientos de hallazgos médicos.
 Participacion en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo (sin |GV)

 Participacion en auditorias de Salud Ocupacional.
- Soporte en auditoria del SGSST y/o fiscalizacion de la autoridad competente, en temas relacionadas al

servicio prestado
- Elaboracion de documentos requisitos ley de Salud Ocupacional

IMPORTANTE : Soporte de teleseguimiento hasta de 10 consultas telefonicas fuera de horario (fines de
semana) son cubiertas dentro del servicio, si el nUmero es mayor al establecido se le asignara un adicional

de S/100 soles por cada atencion.

RESPALDADO POR: e No incluye : Herramientas digitales como : Tablet o
MEDICO ESPECIALISTA CON GRADQ DE MAGISTER EN laptops, celulares
SALUD OCUPACIONAL, AUDITOR MEDICO CON MAS DE El costo mensual actualizado aplica el descuento, siempre y
8 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL RUBRO. cuando el pago de la factura sea concretada dentro del mes

como maximo el dia 29 de cada mes



VALORES AGREGADOS

-Gestion de vacunacion COVID-19 IN HOUSE ( en las sedes)
-Gestidon de inmunizacion Laboral (Hepatitis, Tétano, Influencia, ect).

-Capacitaciones y certificaciones en salud ocupacionalpor medico
ocupacional.

-Gestion y ejecucion de actividades de promocion de la salud
y bienestar

MEDICO ESPECIALISTA CON GRADO DE MAGISTER EN
SALUDOCUPACIONAL, AUDITOR MEDICO CON MAS DE 10 ANOS
DE EXPERIENCIA EN EL RUBRO Y EXPERIENCIA EN
HOMOLOGACIONES EN TRINORMA.



KATHERINE LUZ QUINO VILLANUEVA

Destacada egresada de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
Decana de América, con alto nivel académico, excelente comunicacion
interpersonal, facilidad de palabra, con gran capacidad organizativa-
| analitica, integradora, proactiva, capaz de asumir retos, asertiva,
- responsable y comprometida con la mejora de los niveles de salud de la
poblaciéon peruana. Con capacidad para entender los objetivos estratégicos
~del sistema sanitario peruano, ofreciendo habilidades de calidad de
- atencion, capacidad resolutiva y manejo de pacientes en dreas asistenciales
-y administrativas pablico y privado. Asi mismo con estudios de post grado
en Salud ocupacional, Gestion de seguridad y salud Ocupacional, Auditoria
médica y maestria en salud Ocupacional y ambiental.

Licencia para ejercer medicina
Activo, Colegio médico del Pert, CMP N°62068 RNE N° 35925

Registro de Auditor medico
Activo, Colegio médico del Perd, RNA N°3681

UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Facultad de Medicina Humana San Fernando (7afios)

POST GRADO
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Diplomado en Salud Ocupacional
UNIVERSIDAD ESAN
Especialidad en Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
UNIVE R VOADCIEY T2 2R SUE
Especialidad en Auditoria medica
UNIVERSIDAD NACIONAL MAVCER DE SAN MARCOHS
Especialidad en Radiodiagnostico tuncional- Medicina nuclear ¢ imagen molecular
UNIVERSIZDAD NACIENAL MAYOE DE SAN VitRCOS
Maestria en Salud Ocupacional y ambiental
UNIVERSIDAD DE CHILE
Entrenamiento para ¢l uso de la clasificacion internacional de la OIT en radiografias digitales de
torax en trabajadores expuestos a agentes neumoconiogenos.

2004: 6to puesto

MEDICO AUDITOR

OCUPACIONAL RESPONSABLE
DEL PROYECTO




¢Por que KAQVI
SALUD

v’ Atencion de Calidad con respuestas
rapidas y oportunas.
v Profesionales altamente calificados.

v Seguimiento constante y soporte
continuo.

v Un equipo empatico y comprometido.

MEJOR PROFESIONALES
SERVICIO | CAPACITADOS




NUMERO DE

CUENTA

KAQVI SALUD

NUMERO DE CUENTA INTERBANK

C.CORRIENTE: 200-3002632606
CCl: 003-200-003002632606-33

CUENTA DE DETRACCION: 00-051-149734
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KAQU SALUD NUESTROS SOCIOS ESTRATEGICOS

en Salud Ocupacional |
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ICRECEMOS DE FORMA ESTABLE Y RESERVAMOS ESTE ESPACIO PARA TI!
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KAQU SALUD NUESTROS SOCIOS ESTRATEGICOS

en Salud Ocupacional |
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ICRECEMOS DE FORMA ESTABLE Y RESERVAMOS ESTE ESPACIO PARA TI!
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Visitanos en

SALUD.COM

Gestion en salud ocupacional
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KAQVI SALUD

! @KAQVISALUD - Medicina y salud © WhatsApp

Inicio Opiniones Fotos Videos Ver mas v b Me gusta ° Enviar mensaje Q Ll

Preguntar a KAQVI SALUD A E Crear publicacion
°
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https://www.ingles.com/traductor/vis%C3%ADtanos
https://www.facebook.com/KAQVISALUD
https://comercial52205.wixsite.com/website-1?fbclid=IwAR1rb4IOqoK27wp1wSx2416FTf4D6mslWPzFnLRQEZLp-eyu2ErA5DlcHkg
https://comercial52205.wixsite.com/website-1?fbclid=IwAR1rb4IOqoK27wp1wSx2416FTf4D6mslWPzFnLRQEZLp-eyu2ErA5DlcHkg

