
 

 

PROPUESTA TECNICA – ECONÓMICA  

AUDITORIA INTERNA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

PRESENCIAL 

CT 133-2022 

 
Solicitante : OCEANO SEAFOOD 

Atención : MIRELLA OBREGON IPARRAGUIRRE 

Cargo  : SUPERINTENDENTE DE SSOMA   

Fecha  : 07 de diciembre del 2022 

e-mail  : mirella.obregon@osf.pe  

Teléfono :  

 

 

INTRODUCCION 

La Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada en agosto del año 2011, 

trae consigo una serie de requisitos orientados a fomentar una cultura de prevención 

de riesgos laborales. El cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

es exigible en todas las empresas que operan en el Perú, sin perjuicio de la exigencia 

agregada por parte de algunos sectores como construcción, hidrocarburos o minería.  

 

Con esta visión se confía en que las empresas peruanas obtengan resultados en 

seguridad y salud en el trabajo a niveles internacionales, ya que muchos aspectos 

de la Ley29783 y su Reglamento tienen similitud con los estándares de normas como 

OHSAS 18001 empleadas por multitud de instituciones 

 

Exigiendo así a los empleadores un nivel de organización especifico en el Sistema 

de Gestión por el cual, pueda controlar los riesgos y permita que realicen las 

acciones necesarias, con participación activa de los propios trabajadores, quienes 

deben ser en última instancia los más interesados en cumplir con normas 

establecidas a fin de salvaguardar sus vidas y asegurar un nivel de vida adecuado 

para ellos y sus familias. 
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NORMAS LEGALES 

• Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”. 

• Decreto Supremo N°005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el 

Trabajo” y sus modificatorias 

• Decreto Supremo 42F “Reglamento de Seguridad Industrial” 

• Resolución Ministerial Nº 161-2007-MEM/DM “Reglamento de Seguridad y 

Salud en el Trabajo de las actividades eléctricas” 

• Otras normas de interés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Empresa Solicitante: OCEANO SEAFOOD  

Atención a: MIRELLA OBREGON IPARRAGUIRRE 

Cargo: SUPERINTENDENTE DE SSOMA 

Fecha: 07 DE DICIEMBRE DEL 2022  

e-mail  mirella.obregon@osf.pe  

Celular  

 

AUDITORIA INTERNA EN SST  

Dichos servicios se realizarán de manera presencial, tomando en cuenta las medidas 

de bioseguridad ante el COVID 19  

 

1 
Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el trabajo 2 DIAS / 
PRESENCIAL Muelle Callao, Callao 

S/750.00 

1.1 

Cumplimiento de Requisitos Legales en: 

  
o Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Consideraciones 

  
1 Etapa de auditorias     

1.1 
Etapa preliminar, solicitud de información al cliente. La información solicitada será 
(10) días calendarios antes de auditoria. 

1.3 
Etapa revisión de documentos. El cliente tiene 10 días calendarios para enviar la 
información solicitada. 

2 Auditoria presencial en 1 días calendario.     

 

Entrega máxima de la auditoria 2 días calendario posterior a la auditoria 
presencial.   

  

3 Los horarios serán a solicitud del cliente   

4 Contar con un (01) persona permanente para las coordinaciones necesarias y    

acompañamiento del servicio. 

 

6. Facilidades para la entrega de documentos solicitados.  
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FACTURACION 

Los precios mencionados líneas arriba no incluye el IGV  

 

RAZON SOCIAL  CALI TRAINING SAC  

RUC  20604877939 

BANCO  BANCO DE CREDITO DEL PERU   

CTA CTE 4759877135017 

CCI 00247500987713501724 

CTA DETRACCION  00-058-341150 
 

 

 

 ANEXOS   

 

 

Ana Zapata Merino 


